f— -

Mai 2024 '

A v

Fjarvinnustefna Reykholahrepps

Markmid sveitarfélagsins Reykhdlahrepps er ad vera eftirséttur vinnustadur, vera til
fyrirmyndar og pannig samkeppnisheaeft um framudrskarandi starfsfélk. Teekifeeri til gerd
fjarvinnusamnings er hluti af pvi.

Starfsfolk getur 6skad eftir ad gera samning um fjarvinnu, henti pad peim og starfi
peirra. Storfin purfa ad vera pess edlis ad heegt er ad leysa pau utan starfsstodvar.

Starfsemi sveitarfélagsins er fjolbreytt og storf misjofn i edli sinu og pvi ljost ad ekki er
heegt ad sinna 6llum storfum i fjarvinnu.

Pvi er um ad reeda samning um fjarvinna vegna verkefna sem metin eru ad henti
vinnustadanum og starfsmanninum til fjarvinnu. [ pvi felst ad starfsmadur parf ad geta
sinni storfum sinum ao hluta til utan skilgreinds fasts vinnustadar eins og um vidveru a
vinnustad veeri ad reeda.

Markmid med fjarvinnusamningi er ad koma til méts vid starfsfolk sem velur sjalft ad
vinna fjarri vinnustad ad hluta, svokallad tvinnfyrirkomulag. Petta a ekki vid ef starfsfolk
hefur ekki val um ad maeta & starfsstod. Ef upp koma slik tilfelli pa parf ad fara yfir pau
sérstaklega. Avinningur sliks samnings parf ad vera gagnkveemur og getur stutt vid
starfsanaegju og aukid framleidni. Med stefnu um fjarvinnu leggur Reykhoélahreppur
einnig sitt ad morkum til ad auka svigrim til betra vinnunaedis og aukinnar einbeitingar.

Fjarvinnusamningur getur jafnframt dregid Ur tima sem fer i ad ferdast til og fra vinnu,
kostnadi vid samgongur og pvi minnkad kolefnissporin. Samingurinn getur jafnframt
studlad ad aukni heilbrigdi starfsfolks til deemis med lengri svefn, meiri tima i samveru
med fjolskyldu og likamsraekt. Heilsusamlegt vinnuumhverfi & pvi ad vera 6had pvi hvar
vinnan er innt af hendi.

Forsendur samningsins er ad verkefni starfsmannsins henti i fjarvinnu, s.s. me?d tilliti til
elli starfsins og ad pjonustustig haldist, sérstaklega a opnunartima stofnunarinnar.

Starfsmadur parf ad geta tryggt upplysingadryggi og needi.

Unnid verdi ad medaltali ad hamarki 1-2 daga a viku utan vinnustadar. bar semvid a pa
gildi akvaedi kjarasamninga; s.s. grein 2.1.6.4, um “Sveigjanleiki til fjarvinnu” i
kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og Félags grunnskélakennara.

Viokomandi starfsmadur i samvinnu vid neesta stjérnanda meti vinnustodina sina sem
fullneegjandi og hafi til vidmidunar gatlista um 6ryggi og heilbrigdi i fjarvinnu,
https://wp.vinnueftirlitid.is/wp-content/uploads/2021/09/gatlisti-fyrir-fiarvinnu.pdf
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Framgangur verkefna hja viokomandi starfsmanni verdi almennt synilegur og
meelanlegur.

Vinnutimi fjarvinnu er sa sami og pegar um vinnu a starfstod er ad raeda. Starfsmanni er
skylt ad stimpla sig inn og Ut i gegnum rafreenan adgang.

Starfskjor eru pau somu hvort sem um fjarvinnu eda vinnu a starfsstod er ad reeda.

Hlutverk starfsmanna sem gerir fjarvinnusamning:

Starfsmadur og naesti yfirmadur purfa ad reeda pa vinnuadstodu sem starfsmadur
hyggst nyta sér og ad hun sé vidunandi. Ef starfsmadur er 66ruggur med vinnuadstodu
sina er haegt ad raeda pa vinnuadstodu sina er haegt ad raeda vid oryggistrinadarmannn
vidkomandi stofnunar til ad fa radleggingar. Ef vinnuadstada er talin évidunandi er
maelst til pess ad starfsmadur sinni ekki fjarvinnu i peirri vinnuadstodu. Ef breytingar
verda a vinnuadstaedum og/eda stadsetningu parf ad lata naesta yfirmann vita.

parf ad passa upp a likamsbeitingu vid vinnu, ad standa upp reglulega og breyta um
stodu.

Tryggja ad fullneegjandi vinnuadstada an truflunar sé til stadar og sé i einu og 6llu geett
ad eigin oryggi og heilsu.

Passa upp 4 ad mork a milli vinnu og einkalifs séu skyr. Mikilveegt er ad fyrir fram sé
akve0id & hvada tima fjarvinna hefst og hvenaer henni lykur. Ad vinna heima krefst
skipulags par sem pad er ekki alltaf audvelt ad vinna einn/ein/eitt heima i umhverfi sem
ekki er hannao fyrir vinnu. Ef ekki er geett ad skipulagi getur vinnutimi lengst og mork
milli vinnu og einkalifs ordid 6ljos.

Hafa frumkveedi ad samskiptum vid stjérnendur og samstarfsfolk reglulega og alltaf
begar purfa pykir.

Starfsmadur ber abyrgd a upplysa samstarfsfolk sitt um fjarvinnu pa daga sem peir eru
fra vinnustad.

Passa upp a gott upplysingaflaedi til neesta yfirmanns, sér i lagi vardandi hvada
verkefnum er verid ad vinna ad og framvindu peirra.

Meeta & vinnustadinn pratt fyrir ad hafa setlad sér ad vinna heima ef pad er arangurs-
rikara fyrir vinnuna & einhvern hatt eda meelst verdi til pess ad starfsfolk meeti 4
starfsstod til deemis vegna félagslegra vidburda par sem dyrmeett er ad samstarfsfolk
komi reglulega saman.
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Meta hvort ad verkefnin henti fjarveru i samradi vid neesta yfirmann.

Vera medvitadur um lidan sina og lata naesta yfirmann vita upplifi starfsmadur neikvaed
ahrif af fjarvinnu.

Passa upp a trunad og gagna- og upplysingadryggi.

Ganga ur skugga um ad areidanleg nettenging sé til stadar.

Vera almennt i mynd & fjarfundum.

Stjérnendur og starfsmenn eru hvattir til ad eiga géd samskipti i gegnum TEAMS pegar
fjarvinnu er sinnt og studla pannig ad godu upplysingaflaedi.

Tilkynna fjarveru med hefdbundnum heetti, s.s. veikindi eda ef full starfsgeta er ekki til
stadar af 60rum astaedum.

Leita sampykkis ef starfsmadur hyggst vinna tilfallandi landfraeedilega fjarri starfsst6d
pannig ad ekki verdi mogulegt ad kalla starfsmanninn inn me®d litlum fyririvara.

Passa ad bunadi sem Reykhdlahreppur leggur starfsmanni til vegna fjarvinnu sé skilad
vid lok fjarvinnusamnings.

Hlutverk Reykhélahreppurar og stjornenda vegna fjarvinnusamnings:

Sja fastradnum starfsmonnum sem 6ska eftir fjarvinnu fyrir fartélvu eda adgang ad
fartolvu svo ad fjarvinna sé raunhaefur moguleiki.

Meta hvort ad fjarvinna henti vidkomandi starfsmanni og adstaeedum hans. Ef
nidurstadan er su ad svo sé ekki pa bodar naesti yfirmadur vidkomandi starfsmann i
samtal par sem farid er yfir hvad parf til svo fjarvinna verdi moguleg.

Legga starfsmonnum i fjarvinnu til skja, lyklabord, heyrnartél, mus og tengi.
Starfsmadur nytir somu fartolvu og heyrnartéli stad — og fjarvinnu.

Passa upp 4 ad gatlisti vardandi aheettumat um 6ryggi og heilbrigdi i fjarvinnu verdi
utfylltur, reeddur og skjaladur adur en samningur tekur gildi.

Eiga i sambeerilega tidum samskiptum vid starfsfolk hvort sem pad vinnur i fjarvinnu eda
hluta eda ekki. Passa parf sérstaklega upp a pennan patt ef undantekning verdur og
starfsmadur er fjarri starfsst6d meira en tvo daga samfellt.

Sja um ad starfsmadur fai freedslu um gagna- og upplysingadryggi sem toélvuumsjénar-
madur Reykhélahrepps ( Snerpa) sér um eda milligengur.
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Meta fyrirkomulag allra funda jafn6dum ad peim loknum, pad er hvada fyrirkomulag
hentar best; stadfundur, fjarfundur eda tvinnfundur. Pegar um tvinnfund er ad raeda parf

ad hafa parfir fjarvinnustarfsmanna sérstaklega i huga.

Stjérnendur eru i samskiptum og samvinnu vid starfs- og kjaranefnd um alla samninga
og vafamal sem kunna ad koma upp

Passar upp a ad allt starfsfolk verdi almennt i mynd a famennari fundum.

Starfsfolk njéti somu pjénustu fra télvuumsjénarmanni og pjonustuadilum i upplysinga-
teeknimalum 6had stadsetningu.

Stjérnendur purfa ad upplysa adra starfsmenn stofnunar og pjonustufulltria, par sem
pad & vid, um pann dag sem starfsmadur sinnir fjarvinnu.

Stjérnendur bera abyrgd a ad skipuleggja vinnu teyma a pann hatt ad allir starfsmenn
geta tekid patt, jafnvel pegar peir stunda fjarvinnu.

Komi upp tilfallandi veikindi eda adrar fjarverur samstarfsmanna sem og paer adstaedur
ad starfsmadur purfi naudsynlega ad vera a starfsstod sinni getur neesti yfirmadur fellt
nidur heimild starfsmans til fjarvinnu.

Gagna- og upplysingaoryggi:
Starfsfolk i fjarvinnu ber ad tryggja upplysinga- og gagnaoryggi. Tolvur og dnnur teeki

Reykholahrepps sem starfsfolk hefur adgang ad skulu eingdngu notud af peim til vinnu
og eru ekki til afnota fyrir adra.

Starfsmonnum er skylt ad virda trinad og persdénuvernd i hvivetna, kynna sér og fara
avallt

eftir oryggisstefnu sveitarfélagsins.

Megin reglan vid fjarvinnu er ad vinna skal & heimaneti. Ef unnid er 8 stodum par sem
Otengdir adilar eru er pad a abyrgd starfsfolks ad enginn utanadkomandi sjai a skja
tolvunnar pegar unnid er med gogn sem eiga ekki erindi til annarra.

Sama hvar unnid er pa er megin reglan ad vista ekki gogn a skjabordi og ekki a
minnislykla. Nota skal sameign, einkasvaedi eda malakerfi eins og gert er pegar unnid er
avinnustad

Ekki skal vinna med gogn a 66rum toélvum en peim sem Reykhdlahreppur Utvegar
starfsfolki.
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Almennt er 6heimilt ad fara med vidkveem gogn ut af starfstodvum a pappir og skal
frekar nota 6ruggar rafraenar lausnir vid slikt. Verdi ekki hja pvi komist skal gognum

komid aftur & starfsstodvar Reykhoélahreppus vid fyrsta teekifaeri og er pad a abyrgd
vidkomandi starfsmanna asamt pvi ad tryggja pau gegn adgangi évidkomandi.

Starfsfolk i fjarvinnu skal tryggja ad adrir heyri ekki pad sem fram fer a fjarfundum. Er
pad a abyrgd starfsmanns ad upplysa fundargesti nai hann ekki ad tryggja pad eda ef
brestur verdur a.

Glatist tolvur eda onnur taeki pa er mikilveegt ad naesti stjérnandi verdi latinn vita strax.

Starfsandi:

Mikilveegt er ad hafa i huga ad fjarvinna getur haft ahrif 4 starfsanda, hvort tveggja
jakveed og neikvaed. Einnig parf ad skoda hvort purfi sérstaklega ad vinna med
tengslamyndun starfsmanna.

i fjarvinnu felst askorun fyrir stjornanda og samstarfsfélk ad vidhalda gédum starfsanda
og vinnustadamenningu. Stjérnendur og starfsmenn eru hvattir til ad reeda reglulega
vinnuumhverfid og hvad megi gera til ad baeta starfsanda.

Samningur:

Fyrirkomulag fjarvinnu skal stadfesta med skriflegum heetti. bar er til deemis gott ad
fram komi:

e Hvad fjarvinnan er mikill hluti af vinnutima, til deemis halfur, einn eda tveir dagar i
viku.

e Hvada verkefni eru unnin i fjarvinnu.

e Verndun gagna i fjarvinnu.

e Bulnadur ogvinnuadstada i fjarvinnu.

e Skipulag samskipta og funda i fjarvinnu

e Annad sem skiptir mali i tak vid starfsemi stofnunar, deildar og/eda fyrirteekis

e Reykhoélahrepps.

Samningurinn er avallt uppsegjanlegur an fyrirvara med skyringum af beggja halfu.

Sampykkt 4 508. fundi sveitarstjéornar pann 19. juni 2024

Ingibjorg Birma Erlingsdottir
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