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Méttaka nyrra starfsmanna — Gatlisti

Markmid med gatlistanum er ad audvelda nyjum starfsmanni ad adlagast starfinu og ad
starfseining hafi form til ad stydjast vid i innleidingu hans. Nanari upplysingar eru 4 vefnum
undir: Starfsmadurinn > Nyr starfsmadur.

Abyrgd stjérnanda og starfsmanns:

Adur en starfsmadur hefur starf:

O Fa leyfisbréf/ 6nnur vottord um starf/menntun

0 Skrifa undir radningarsamning

0 Ef timavinna, pa parf ad skrifa undir sérstakan pagnarskyldusamning
0 Kynna mannaudsstefnu Reykhdlahrepps.

0 Kynna vidverustefnu Reykhdlarhepps

0 Kynna stefnu Reykhdlahrepps gegn einelti, areitni og ofbeldi.

Fyrstu dagarnar i starfi:

0 Bua til Timon adgang vegna timaskraningar.

0 Bua til uppaskriftaradgang (WISE)

0 Kynna deild/einingu

o Kynna fyrir tengilidi/leidbeinanda/mentor vegna innleidingar i starf

o imynd, stefna, hlutverk

o Starfslysingar

o Afhending gagna, adgangur ad tolvukerfum, innskraning a office 365 og Power Bl
o Tilkynning veikinda, orlof

O Starfsmannakladnadur

0 Yfirmadur, adrir stjornendur, samstarfsfélk, trinadarmadur, launafulltrui.

o Starfsmannasamtal, starfsproun



Abyrgd tengilidar og starfsmanns:

0 Vidbragdsaaetlun, Vidbragdsaesetlun tolvukerfa, eldvarnir, oryggiskerfi, lyklar
0 Upplysingamidlun, bodleidir, fundir, vefstjori

o Simi, simsvorun, télvunotkun, farsimi

0 Umhyggja fagmennska, oryggi, framprdoun

O Leidbeina med vidveruskraning i Timon

0 Deildarskipulag, vinnufyrirkomulag, verkefni

O Slysa- og atvikaskraning starfsmanna

Eftirfylgni:

Ca. manudi eftir ad starfsmadur byrjar

Fara yfir listann, pegar buid er ad fylla i alla reiti, vinsamlegast kvittid undir og afhendid
mannaudsstjora svidsins
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Undirritun starfsmanns.

Undirritun yfirmanns.

Undirritun tengilidar.



