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Mannaudsstefna Reykhdlahrepps

Inngangur

Mannaudsstefnu Reykhdlahrepps er setlad ad vera leidarvisir fyrir starfsmenn og stjéornendur
til ad studla ad auknum arangri og betri lidan starfsmanna. Stefnan neer til allra starfsmanna
sem radnir eru til starfa fyrir hond sveitarfélagsins. Markmid mannaudsstefnunnar er ad studla
ad pvi ad Reykholahreppur radi til sin haefa starfsmenn sem uppfylla naudsynleg skilyrdi og
krofur sem hver stofnun setur vid radningu nys starfsmanns. Starfsmenn purfa ad geta
tileinkad sér nyjungar par sem samfélagid tekur breytingum vegna préunar og aukinnar
bekkingar. Henni er einnig aetlad ad setja akvedinn ramma utan um starfsskilyrdi starfsmanna
og paer krofur sem starfsmenn verda uppfylla til ad peir geti veitt ibdum sveitarfélagsins g6da
pbjonustu.

Markmid mannaudsstefnu Reykhodlahrepps er:

e ad rada starfsfélk a grundvelli haefni, reynslu og pekkingar

e ad standa faglega ad radningum

e ad tryggja gd0a vinnuadstddu fyrir starfsmenn

e ad starfsmenn eigi moguleika a fraedslu og endurmenntun

e ad breytingar og dherslur sveitarstjornar komi til skila til starfsmanna pannig ad allir
starfsmenn séu upplystir um skyldu sina

e ad tryggja g6d samskipti a milli starfsmanna, yfirmanna og vid sveitastjorn

Starfsmenn
Stjornendur studla ad uppbyggilegu vinnuumhverfi og uppbyggjandi endurgjof til
starfsmanna. [ pvi felst ad virda mismunandi skodanir og vidhorf.

Reykhdlahreppur leggur aherslu @ gédan starfsanda og gagnkvama virdingu milli starfsmanna.
Samskipti starfsmanna eiga ad einkennast af jakveedu vidméti, virdingu og umburdalyndi.
Ovideigandi hegdun s.s. einelti og kynferdisleg areitni er ekki lidin og er litid & slik brot sem
alverleg brot.

Upplysingamidlun
L6g0 er ahersla d ad stjornendur og starfsfélk gaeti pess ad koma upplysingum a milli a abyrgan
hatt med pvi ad:

e hafa mannaudsstefnu adgengilega a vef Reykhdlahrepps

e hafa starfslysingar adgengilegar a hverjum vinnustad

e hafa dkvedinn vettvang til upplysingamidlunar & hverjum vinnustad

e stofnanir og deildir komi upplysingum til vefstjéra til ad haegt sé ad midla upplysingum
um starfsemina a vef Reykhdlahrepps




Fjolskylduveenn vinnustadur
Reykhdlahreppur leggur aherslu & ad stofnanir og fyrirtaeki séu fjolskylduveenir vinnustadir
med pvi ad:

e hvetja karlmenn jafnt sem konur til ad notfaera sér rétt sinn til feedingarorlofs.

e koma til méts vid starfsmenn hvad vardar fjolskylduabyrgd. pad er gert medal annars
med pvi ad peir fai taekifeeri til ad seekja vidburdi, fundi og annad sem vidkemur
bornum, maka eda foreldrum.

e hvetja foreldra til ad skipta med sér dogum til ad vera heima vegna veikinda barna.

Einelti kynferdisleg eda kynbundid areiti og ofbeldi @ vinnustad

Reykhodlahreppur hefur sett sér stefnu gegn einelti, kynferdislegri eda kynbundinni areitni og
ofbeldi auk vidbragdsasetlun vegna pess i samraemi vid 38. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuheaetti og Oryggi a@ vinnustodum. Stefnunni er atlad ad vinna markvisst ad pvi ad
fyrirbyggja og uppraeta einelti, kynferdislega areitni og kynbundna areitni og ofbeldi.

Starfslysingar

Starfsmenn fa afhenta starfslysingu i upphafi starfs. Hver starfslysing er greinagéd pannig ad
nyr starfsmadur atti sig & starfsskyldu sinni og dbyrgd. i starfslysingu kemur fram hvad haefni,
bekkingu, reynslu og menntun vidkomandi parf til ad geta tekist a vid starfid. Notast er vid
starfslysingar pegar rada skal inn nyja starfsmenn, en hun audveldar stjornendum ad uUtbua
auglysingu um laust starf. Starfsmenn vita pa til hvers er zetlast af peim fra upphafi og atta sig
a pvi hvort starfid henti viokomandi.

Radningar

Vid radningar 3 nyjum starfsmonnum skal auglysa laus storf i samraemi vid reglur og
kjarasamninga videigandi stofnunar eda fyrirtaekis. Markmid radningarferlisins er ad rada
haefasta einstaklinginn i starfid en jafnframt skal geeta jafnraedis. Akvardanir um radningu taka
mid af jafnréttisaaetlun sveitarfélagsins.

Reykhdlahreppur fylgir stjérnsyslulogum nr. 37/1993 bpegar kemur ad radningu nyrra
starfsmanna. Radning hja opinberum stofnunum telst vera stjérnvaldsakvordun sem veitir
umsakjanda rétt til ad nyta sér leidbeiningar-, andmaela- og upplysingarétt sem ber ad virda.

Radningarferlid er skilvirkt og fagleg til ad koma i veg fyrir ad val 4 milli einstaklinga byggi a
hugleegu mati. Reykhdlahreppur leitast eftir pvi ad rada starfsmann sem uppfyllir skilyrdi
starfslysingar og sé reidubuinn til ad adlagast starfinu sem getur tekid breytingum samhlida
pbréoun til ad mynda taeknipréun. Ad loknu vali er 66rum umsakjendum tilkynnt um
akvordunina og nidurstddur birtar a vefsidu sveitarfélagsins.
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Tonlistarskali

Mottaka og pjalfun nyrra starfsmanna

Stjéornendum stofnana er falid ad prdéa moéttoku- og pjalfunarferli fyrir nyja starfsmenn. betta
er gert til pess ad audvelda nylidum ad na tokum a starfinu og til ad fa oryggi i starfi sem getur
dregid ur starfsmannaveltu.

e Nyir starfsmenn fa tengilid i upphafi starfs sem sér um ad kynna vidkomandi fyrir
vinnustadnum.

e Vid méttdku nyrra starfsmanna er notast vid gétlista. A honum koma fram 6ll pau atridi
sem nylidi parf kynningu & eda pjalfun i adur en hann getur hafid storf. Tengilidurinn
fyllir gatlistann Ut samhlida kynningu sinni og pjalfun. begar listinn er Gtfylltur er farid
med hann til naesta yfirmanns.

Simenntun

Stjéornendur adstoda starfsmenn vid ad fa taekifeeri til ad auka haefni og pekkingu sem nytist i
starfi peirra, med aukinni fraedslu og pjalfun. Starfsmenn sem sakja namskeid eda adra
menntun geta midlad pekkingu sinni til annars starfsfélks og @ milli vinnustada ef pad a vid.

» Starfsmannasamtal fer fram einu sinni a ari a timabilinu 15. jandar til 15. mars. Naesti
yfirmadur sér um starfsmannasamtalid par sem farid er yfir frammist6du,
vinnuadstodu, markmid o.fl.

» Starfsmenn med islensku sem annad tungumal er bodid & islenskunamskeid




Oryggismal

Reykhdlahreppur fylgir [6gum um adbunad, hollustuhaetti og oOryggi @ vinnustédum nr.
46/1980. Sveitarfélagid reynir ad skapa vinnuumhverfi par sem vinnuadstaedur uppfylla kréfur
og audvelda starfsménnum ad sinna starfi sinu.

e Reykhdlahreppur leggur dherslu a ad allir vinnustadir Reykhdlahrepps geri ahaettumat
(sbr.16g nr. 46/1980)

Notkun tdbaks og vimuefna
Reykhodlahreppur leggur 3dherslu @ ad allir vinnustadir sveitarfélagsins skuli vera éan
einhverskonar notkunar vimuefna.

Sidareglur starfsfolks
Fjallad er um réttindi og skyldur starfsmanna i kjarasamningum. Starfsmenn eiga ad koma fram
vid samstarfsfélk og skjolstadinga sina af virdingu og umburdalyndi.

» Starfsmenn eiga ad geeta fyllsta tranadar i starfi sinu fyrir sveitarfélagid a medan peir
eru i starfi og eftir ad starfi lykur.

Allir starfsmenn eiga ad skrifa undir rdadningasamning og pagnarskyldu

Starfsmenn koma heidarlega fram vid alla

Starfsmenn syni 6llum virdingu og umburdarlyndi

Notkun samfélagsmidla ekki seskileg

Starfsmenn sem verda ad nota samfélagsmidla a vinnutima geeta pess ad vidkveem
gogn, tranadargogn eda annad sem getur haft neikvaed ahrif i for med sér sé ekki sent
med samfélagsmidlum
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Jafnréttismal

Reykhodlahrepp ber ad vidra 16g um jafnan rétt kvenna og karla. Sveitarfélagid hefur dsamt
sveitarféldgunum Arneshreppi, Kaldrananeshreppi og Strandabygg, gert jafnréttisdeetiun sem
fjallar ytarlega um pad ad ekki megi mismuna einstaklingum. Sveitarfélagid hefur sampykkt
Jafnlaunastefnu sem byggir @ pvi ad starfsmenn njéti jafnra launa og sému kjara fyrir somu
eda jafnverdmaet storf 6had kyni.

Trunadarmenn
Kosning trinadarmanna i stofnunum sem hafa fimm eda fleiri starfsmenn fer fram fyrir 1. april
ar hvert. Stjérnendur sja um ad tilkynna nidurstodur kosninga a skrifstofu stéttarfélagsins.

Starfslok
Pegar kemur ad starfslokum hja starfsmanni skal stadid ad pvi i samraemi vid stjérnsysluhaetti
og faglegt ferli. Reynt verdur ad bjéda starfsménnum sem eru ad heaetta sékum aldurs uppa




sveigjanleg starfslok. Med sveigjanlegum starfslokum er til ad mynda att vid ad stytta
vinnutima, faera folk til i starfi eda med 6drum adgerdum ef kostur er. | starfsmannasamtali
starfsmanns sem verdur 66 ara a arinu verdur byrjad ad rada um framtidaraesetlanir.
Mismunandi er hvort einstaklingar vilja haetta strax eda halda afram ad vinna eftir ad pad hefur
nad ellilifeyrisaldri og pvi gott ad hefja umraeduna.

Starfsmonnum verdur bodid uppa starfslokavidtal par sem badi starfsmadur og yfirmadur
geta komid a framfaeri upplysingum sem geta nyst til frambudar. Stjérnandi geeti til ad mynda
fengid gagnlegar abendingar um hagraedingar, samskipti eda annad til ad auka skilvirkni,
vinnuadstodu eda starfsanaegju starfsmanna.

Stefnan
Fara parf yfir mannaudsstefnuna og gera umbatur ef porf pykir ad lagmarki a tveggja ara
fresti.

Reglur um auglysingu lausra starfa https://www.stjornarradid.is/efst-a-baugi/laus-storf-a-
starfatorgi/um-starfatorg/reglur-um-auglysingar/

Radningar i opinber storf
file:///C:/Users/GudrinGudmundsdottir/AppData/Local/Packages/Microsoft.MicrosoftEdge
8wekyb3d8bbwe/TempState/Downloads/1620-1433-1-PB%20(1).pdf

Laus storf auglyst a starfatorgi https://www.stjornarradid.is/efst-a-baugi/laus-storf-a-

starfatorgi/




